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Kuratérium mukodesi szabalyzat
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1.1 Jelen dokumentum az UNICEF Magyar Bizottsag Alapitvany (“Alapitvany”) Kuratériumanak
jovahagyasaval jott létre 2012. szeptember 6-an. Az Alapitvany Kuratériuma a szabalyzatot
2024. aprilis 25. napian kelt hatarozataval fogadta el a valtozasokkal egységes szerkezetben.

Cél
21 Jelen dokumentum az UNICEF Magyar Bizottsdg Alapitvany Kuratériumanak mikdodési

szabalyzatét tartalmazza.

2.2. A szabalyzat célja az Alapitvany miikddési hatékonysaganak ndévelése azéltal, hogy az
Alapitvany tevékenységével kapcsolatos alapveté mikodési folyamatok és a hozzajuk
kapcsolodo jovahagyoi és felelésségi szerepek, illetve a Kuratérium dontéshozatali folyamata
egyértelmlien meghatarozottak.

2.3. A szabalyozas lehetéve teszi a Kuratorium mikodésének elszamoltathatdosagat, és ezaltal ndveli
a mikddésben érintett felek, azaz adomanyozok, kdzvélemény felé az Alapitvany hitelességébe
és mikodésének atlathatésagaba vetett bizalmat.

Szabalyozoi kornyezet

3.1 Jelen szabalyzat a hatalyos magyar jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen, illetve az Alapitvany
Alapité okirataval és az UNICEF PFP-vel kotétt Recognition Agreement és Cooperation
Agreement rendelkezéseivel 6sszhangban kerUlt kialakitésra.

Ervényesség, alkalmazasi kor

4.1 A szabalyzat kotelezd érvénnyel bir az UNICEF Magyar Bizottsag Alapitvany Kuratdériumanak
tagjaira, az Alapitvany menedzsmentjére és munkatarsaira.

Meghatarozasok

5.1 ,lgazgaté” — az UNICEF Magyar Bizottsag Alapitvany igazgatdja.

5.2 ,,Kuratérium” — az UNICEF Magyar Bizottsag Alapitvany Kuratériuma.

5.3 ,,Kuratériumi tag” — az UNICEF Magyar Bizottsag Alapitvany Kuratériumanak tagja.
5.4 ,Felligyel6 Bizottsag’ — az UNICEF Magyar Bizottsag Alapitvany Felligyel6 Bizottsaga.

5.5 ,Menedzsment” — az Alapitvany igazgatdja és kdzvetlen beosztottai: adomanyszervezési
vezetd, kommunikacids vezets, gyermekjogi vezetd és pénzigyi vezetd.

5.6 ,Munkatars” — az Alapitvany munkatarsa vagy menedzsmentje, allandé vagy atmeneti
idészakra szoldan (6nkéntesek is).

5.7 ,,PFP”vagy ,UNICEF PFP” —az UNICEF Private Fundraising and Partnerships szervezete.

A szabalyzat alapelvei

6.1 Jelen szabalyzat az Alapitvany Kuratériumanak mikddését szabalyozza, és els6dlegesen a
Kuratériumot érintd tevékenységek és mikddési folyamatok, illetve doéntési kompetenciak
meghatarozasat célozza meg. Az egyértelm(i feladat- és felelésség meghatarozas céljabol
azonban elengedhetetlen, hogy a tevékenységek és miikddési folyamatok attekintésénél a
szabalyzat ne csak a Kuratoriumot érinté elemeket nevesitse, hanem azokat is explicit médon
megadja, hogy melyek nem tartoznak a Kuratérium hataskérébe.

6.2 A szabalyozas kiindulé pontjai a hatalyos magyar jogszabalyi el6irasok, az Alapitvany Alapito
okirata, illetve az UNICEF PFP-vel kotott Recognition Agreement és Cooperation Agreement
rendelkezései, melyek szamos tevékenységet és a hozzajuk tartozé doéntési kompetenciat



nevesitenek és az Alapitvany Kuratériumanak kompetencigjaba utalnak. Amennyiben létezik
ilyen rendelkezés, e szabalyzat minden esetben ezt veszi alapul.

Vannak emellett olyan tevékenységek, folyamatok, melyeket nem nevesitenek a fenti
szabalyozasok; ezeket jelen szabalyzat delegalja az Alapitvany egy adott vagy kapcsolodo
szervezeti egységéhez, szervéhez az Alapité Okiratban és jogszabalyokban meghatarozott
hataskdrmegosztasokkal 6sszhangban.

6.3 Az Alapitvany legfébb, ligydontd, stratégiaalkoto és képvisel6 szerve a Kuratérium.
Feladata, hogy az Alapitvany mikodéséhez szikséges kereteket és az Alapitvany céljainak
megvaldsitasat biztositsa.
Azonban, a miikddési hatékonysag érdekében - legyen az gazdasagi vagy idébeli megfontolasu
-, és az Alapitd okirat rendelkezéseivel nem ellentétesen, a Kuratérium jelen szabalyzat altal
szamos tevékenységhez és miikddési folyamathoz tartozo felel8sséget és dontési kompetenciat
az Alapitvany mas szervének hataskorébe utal.
Ezen szervek az alabbiak lehetnek: az Alapitvany Feligyel6 Bizottsaga, az Alapitvany
Igazgatdja, illetve az UNICEF PFP.

Folyamatok

Az Alapitvany miikodéséhez és legfontosabb folyamataihoz kapcsol6doé dontési kompetenciak

7.1

A Kkulénbdzd tevékenységekhez kapcsolédd dontéshozatali kompetenciak az alabbi
szabalyozdsok (dokumentumok) altal delegaltak az Alapitvany egyes szerveihez:

a) Az Alapité Okirat nevesiti a tevékenységet, folyamatot, és a Kuratérium hatéskorébe
delegalja a jovahagyast.

b) Az Alapité Okirat nem nevesiti a folyamatot, tevékenységet, ellenben a Kuratérium
hataskdrébe tartozo jovahagyast igényel.

c) Az Alapitd Okirat nevesiti a folyamatot, tevékenységet, és az Igazgatdé hataskorébe
delegalja a jovahagyast.

d) A Cooperation Agreement nevesiti a folyamatot, tevékenységet és a PFP és a
Kuratérium egydttes, illetve a PFP, a Kuratérium és az Alapitvany lgazgatojanak
egyuttes hataskdrébe delegalja a jovahagyast.

e) Az Alapitdé Okirat nem nevesiti a folyamatot, tevékenységet, ellenben az Alapitvany
igazgatojanak delegalja a jovahagyast annak munkaszerzdédéseén keresztul.

7.2. Az egyes tevékenységek részletesebb leirasa az alabbi:

a) Az Alapité Okirat nevesiti a tevékenységet, folyamatot, és a Kuratérium hataskorébe delegalja

a jévahagyast.

(Alapité okirat 5.7. a) pont)

Koltséqvetés: A Joint Strategic Plan (JSP) alapjan megtervezett éves koltségvetés
jévahagyasa az Alapitvany Kuratériumanak feladata. Az elfogadott éves terv havi és projekt
szinten meghatarozza az adott évi mikddeési kereteket, bevétel és kdltség terv szamokat.

(Alapité okirat 5.7. b) és g) pont):

Riportolas: Az éves mikodesrél a szamviteli torvény elGirasai alapjan készitett EgyszerUsitett
Eves beszamold, illetve a Kbézhasznusagi jelentés elfogadasa a Kuratérium hataskorébe
tartozik .



Az alapité okirat 6.11 f) pontja alapjan a Feliigyelé Bizottsag megvizsgalasi és javaslattételi
kételezettségével.

Szamvitel: A konyvvizsgalé altal auditalt Eves beszamold és a kdnyvvizsgaldi jelentés
elfogadasa a Kuratérium hataskorébe tartozik

Az alapité okirat 6.11 f) pontja alapjan a Feliigyel6 Bizottsag megvizsgaladsi és javaslattételi
kotelezettségével.

(Alapité okirat 5.7. ¢) pont)

Véllalati adomanyok: A vallalati adomanyok elfogadasa, illetve az azokrdl sz6lo
adomanyozasi szerzédés aladirasa Kuratérium hataskorébe tartozik;

Ha érzékeny szektor miatt Due Diligence folyamatot kell inditani, a Kuratorium déntése el6tt az
adomény elfogadasahoz a PFP elbzetes egyetértése (véleményezés vétdjoggal) is
sziikséges.

KKV _adomanyok: A kis- és kozépvallalatok adomanyanak elfogadasa, adomanyozasi
szerz8dések jévahagyasa és alairasa az Alapitvany Kuratérium hataskore.

(Alapito okirat 5.9 pont)

Belsé miikodési szabalyzatok: Az Alapitvany mikodési rendjét leird6 szabalyzatok
elfogadasa a Kuratérium feleléssége. Ezen dokumentumok meghatarozzak az
alaptevékenység keretrendszerét, biztositigk a jogszabalyoknak, illetve az UNICEF
alapértékeinek, normainak valé megfelelést.

(Alapité okirat 7.1 pont)

Az Alapitvany lqgazgatéjanak kivalasztasa, értékelése, bénusz: Az Igazgato kivalasztasa, a
vele kétend6 munkaszerz6dés elkészitése, illetve az lgazgatdé munkajanak éves értékelése
alapjan a teljesitményértékelési dokumentum létrehozatala, illetve az éves teljesitmény alapjan
meghatarozott bonusz mértékérdl vald rendelkezés a Kuratérium feladata.

(Alapité okirat 5.7. c) pont)

Kormanyzati _kapcsolattartds: A kormanyzati szervekkel kotott egyilittmiikodési
szerzédések alairasa és a kormanyzati szervek altal adott rendszeres adomanyok elfogadasa
a Kuratérium feladata.

(Alapité okirat 5.7. h) pont)

Utalvanyozas: Az Alapitvany mikddése soran felmerild koltségek utalvanyozasa és banki
rendszerben torténd jévahagyasa Kuratérium feladata.

b) Az Alapitd Okirat nem nevesiti_a folyamatot, tevékenységet, ellenben a Kuratérium

hataskorébe tartozé jovahagyast igényel.

7.1.2.

Participacio: A kilonbdz6é gyerekprogramok kezdeményezésérdl (pl. Junior Ambassador
Program) val6 részvételrél dontés, szerzédések jovahagyasa és alairasa az Alapitvany
Kuratériumanak felelssége.

Joszolgalati Nagykovet: Az UNICEF magyarorszagi jészolgalati nagykdveti pozicidjat betdltd
személy(ek)rél az Alapitvany Kuratériuma hataroz.

Szakmai egyuttmiikédések: A kilénbdz8 szakmai szervezetekkel kétott egyuttmikodésekrdl
sz0l6 szerz6dések jovahagyasa a Kuratérium feladata.

Pledge: A rendszeres adomanyozashoz kapcsolédé fizetési megbizasok alairasa és a
rendszeres adomanyozasi kampanyokrol vald dontés a Kuratérium feladata.

Az Alapité Okirat nevesiti a folyamatot, tevékenyséqget, és az Igazgaté hataskorébe
delegalja a jovahagyast.




Az Igazgaté kotelezettségébe az alabbiak tartoznak: (i) a stratégiai terv céljainak megvalésitasa; (ii) az
Alapitvany Eves Koltségvetésének és Kozhasznusagi Mellékletének elékészitése Kuratdriumi
joévahagyasra; (iii) a Kuratérium altal hozott dontések, szabalyzatok, eljarasok végrehajtasa; (iv) az
Alapitvany vagyonanak évasa; (v) az Alapitvany pénziigyi és emberi eréforrasainak hatékony kezelése,
(beleértve az Alapitvany vagyona feletti rendelkezési jogot is a jelen Alapité okirat 7.3 pontja szerint);
(vi) az Alapitvany adminisztrativ Ugyeinek vezetése az UNICEF-fel kotott Egyuttmikodési
Szerz6déssel Osszhangban; (vi) eljaras az Alapitvany szovivéjeként a Kuratériummal tértént
megallapodas szerint; (viii) az Alapitvany mindennapos mikddésével kapcsolatos, szokasos jellegi
szerz8dések megkotése (példaul kdézmi és telekommunikacios szolgéltatasok, beleértve a
szolgdltatasi szerzddések megkotését, moddositasat és megszintetését, ajanlott kildemények
feladasat, atvételét is, a képviseleti jogi rendelkezések betartdsaval); és (ix) eljards a Kuratorium
hatérozatainak végrehajtdsa érdekében a hatarozatok keretein belll (ideértve a Kuratériumi
hatarozatok végrehajtasa érdekében megkodtendd szerz6dések megkotését is, a képviseleti jogi
rendelkezések figyelembevételével).

Kontrolling: A muikodésrél szold, évkdzben készitett pénzigyi és egyéb teljesitmény-
beszamoldk, mint pl. havi riportok, RER és QFS jelentések elfogadasa és ezekrdl a
Kuratérium tajékoztatasa az lgazgato feladata.

Human eréforras: Az Igazgato felett a Kuratérium elndke gyakorolja a munkaltatéi jogokat. Az
Alapitvany egyéb munkavallaléi felett a munkaltatéi jogokat az Igazgatd gyakorolja, az Igazgaté
tavollétében pedig (vagy amennyiben lgazgaté kinevezésére nem Kkerul sor, akkor) a
Kuratérium EIndke gyakorolja a munkaltatéi jogokat. Az Alapitvany munkatarsai munka- és
megbizasi szerz8déseinek jovahagyasa és alairasa, a kulénb6z8 igazolasok (pl. gyakornoki
igazolas) kiadasa (alairasa) az lgazgaté kompetenciaja.

c) A Cooperation Agreement nevesiti a folyamatot, tevékenységet és a PFP és a Kuratdrium
egyiittes, illetve a PFP, a Kuratdrium és az Alapitvany lgazgatéjanak eqyiittes hataskorébe
delegalja a jévahagyast.

Tervezés: A Menedzsment altal végzett tervezési folyamat eredményeképpen létrejon az
Alapitvany 4 évre sz0l6 stratégiai terve, a Joint Strategic Plan (JSP), amelyet elsé kdrben az
Alapitvany lgazgatéja készit el, és alairast kdvetden terjeszt a Kuratérium elé.

A Kuratérium altal adott jovahagyas és alairas utan a JSP-t az UNICEF PFP fogadja el és irja
ala. Az érvényes JSP-hez mindharom jovahagyo egyetértése (alairdsa) szikséges, amely
miatt a JSP mddositasara csak mindharom fél egyetértése, kdlcsénés megallapodasa esetén
van lehetéség.

d) Az Alapité Okirat nem nevesiti_a folyamatot, tevékenységet, ellenben az Alapitvany
Igazgatéjanak delegalja a jovahagyast annak munkaszerzédésén keresztiil.

Tamogatoknak késziilé kreativ anyagok: kommunikaciés kampanyok kreativjainak, illetve
lehetséges tamogatoknak készulé kiajanld anyagok kreativjanak belsé jévahagyasa az
Igazgato felel6ssége.

Kozosséqi média és eqyéb feliiletetek, web, TV/Radid, online k6z6sséq: A nyomtatott és
internetes sajtdéban megjelend kiuldonbdz4 sajtdokdzlemények, cikkek belsé jovahagyasa, A
televizibban és radidban megjelend interjuk, spotok, kilénb6zé mdisorok jévahagyasa,
kdzdssegi online felUleten megjelend hirekrdl (,posztok”), kampanyokrdl, cikkekrdl valo belsé
dontés az Igazgaté kompetenciaja. A kapcsolodo szerzédéseket az Alapitvany képviseloi
kotik meg.

Gyerekjogi kutatasok: Gyerekjogi témakorben végzett kutatasokrol szolé Osszefoglaldk,
kiadvanyok jovahagyasa, a kutatasok adatbazisainak kdzzétételérdl vald belsé dontéshozatal
az lgazgatoé hataskorébe tartozik, a Kuratéorium tajékoztatasaval.

Webshopon keresztiili értékesités: A képeslapok és ajandéktargyak értékesitését végz6
tarsasagokkal valé licensz szerzédések jovahagyasa és alairasa az Igazgatéfeladata.




A fenti hataskérmegosztas kapcsan a Kuratérium tovabbi szabalyzatokat alkothat, illetve az
egyes hataskorokben valo eljarasra illetve az egyes feladatkorok ellatasara feljogosithatja a
kuratérium meghatarozott tagjait vagy egy kuratériumi tagot / eiInokoét és az lgazgatot, tovabba
az eljarasokkal kapcsolatosan iigyleti meghatalmazasokat is adhat.

A fenti hataskormegosztastél fiiggetleniil, az Alapitvany képviselete mindig az Alapité Okirat
5.11. pontjaban foglalt szabalyok betartasaval torténik (vagy esetlegesen lgyleti
meghatalmazasok alapjan, az alkalmazandoé korlatozasok betartasaval).

7.4. A Kuratorium mikodése

A Kuratérium miikddési rendjét az Alapitvany Alapité okirata szabalyozza. A f6bb rendelkezések az
alabbiak:

7.4.1. A Kuratérium dontéseit fuggetlen szervként, a vonatkozd jogszabdlyi rendelkezésekkel
0sszhangban hozza meg.

A Kuratérium U(lését szikség szerint, de évenként legalabb négy (4) alkalommal kell
6sszehivni. A Kuratorium Glésének el6készitése és 6sszehivasa a Kuratérium elndkének a
feladata. Az (ilés id6pontjardl, helyérdl tovabba a tervezett napirendjérél a tagokat és az egyéb
érdekelteket irasban (ideértve az ajanlott postai kildeményt, faxot vagy e-mailt), meghivo
elkuldésével kell értesiteni, az Ulés tervezett id6pontja elétt legalabb tizendt (15) nappal.

A Kuratérium Ulése szabdlyszerl 6sszehivds nélkdl is megtarthatd, illetve azon hatéarozat
hozhatd, ha valamennyi Kuratériumi tag jelen van és az llés megtartasahoz hozzajarul.

7.4.2. A Kuratérium tagjai, illetve a Felligyel6 Bizottsag tagjai a Kuratorium ulésének 6sszehivasara
javaslatot tehetnek a targyalni kivant napirendi pontok megjeldlésével. Legalabb két
Kuratériumi tag azonos napirendi pontot érinté javaslata esetén a Kuratérium Ulését a
Kuratdrium elndkének 6ssze kell hivnia. A Kuratorium elndke koételes a Kuratorium ulését
Osszehivni, amennyiben a Felligyel6 Bizottsag az Alapitdé Okirat 6.9 pontja értelmében az (ilés
O0sszehivasat kezdeményezi.

7.43. A Kuratérium Ulésén a Kuratériumi tagoknak személyesen Kkell megjelennilk,
meghatalmazottal nem képviseltethetik magukat. A Kuratériumi tagok az lésen elektronikus
eszkdzok utjan nem vehetnek részt, és nem adhatjak le el6zetesen irdsban szavazataikat.

7.4.4. A Kuratériumi tléseket a Kuratérium elndke vezeti. Amennyiben a Kuratérium elndke az tlésen
nincsen jelen, a jelenlévdé Kuratoriumi tagok az adott Ulés levezetése céljabdl egyszeri
szotobbséggel elndkot valasztanak.

7.4.5. A Kuratérium Ulései nyilvanosak. A Kuratorium csak akkor tarthat zart tlést, amennyiben ugy
itéli meg, hogy az bizonyos személyek személyiségi jogainak védelme érdekében szikséges
és a zart Ulés tartasat ezen személyek kérelmezik, vagy a Kuratérium sajat hataskérében dont
igy. Tovabba a Kuratérium koteles gondoskodni arrdl, hogy az Alapitvany mikédése soran
betartsa azoknak az ENSZ egyezményeknek, illetve szabalyzatoknak, el8irasoknak a
rendelkezéseit, amelyekhez Magyarorszag csatlakozott. Figyelemmel arra, hogy az UNICEF
az ENSZ egyezmények (pl. Altalanos Egyezmény) és egyéb eldirasok és szabalyok alapjan
tobbféle kivaltsagot és mentességet élvez, mikddése soran az Alapitvany és a Kuratorium
koteles tiszteletben tartani ezen kivaltsdgokat és mentességeket. Kévetkezésképpen, ha a
Kuratérium (lésének napirendje barmely olyan napirendi pontot tartalmaz, amely az UNICEF
vonatkozasaban bizalmas jellegiinek minésilhet valamely egyezmény vagy egyeb, olyan
ENSZ el6iras vagy szabalyzat alapjan, amelyhez Magyarorszag csatlakozott, akkor a
Kuratérium Ulése az ilyen napirendi pontok vonatkozasaban nem nyilvanos. A nem nyilvanos
Ulésen meghozott dontések is nyilvanossagra hozandéak, figyelemmel a védend jogokra (pl.
anonimizalast kdvetéen).

7.4.6. A Kuratérium Ulése akkor hatarozatképes, ha azon a Kuratériumi tagok legalabb fele jelen van.
Ha az Ulés az eredeti id6pontban nem hatarozatképes, ugy nyolc (8) napon beldli idépontra U]
Ulést lehet 6sszehivni. A megismételt Ulés helyének, idépontjdnak kozlése az eredeti
meghivoban torténik. A megismételt Ulésre az eredeti Ulésre vonatkozé szabalyok iranyadoéak.

7.4.7. Az Ulésen a hatarozathozatal nyilt szavazassal, egyszerl szotdbbséggel torténik. A tagok



7.4.8.

7.4.9.

mindegyike kérheti szavazatanak rogzitését. Minden Kuratdriumi tagot egy szavazat illet meg.
Szavazategyenl6ség esetén a Kuratérium elnokének eredeti szavazata dont. A Kézhasznusagi
Jelentés és éves beszamolo elfogadasahoz egyhangu hatarozat sziikséges.

A Kuratériumi Glésekrél jegyzékdnyvet kell vezetni, mely tartalmazza az Ulés helyét, idépontjat,
a jelenlévéket, tovabba az Ulésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott Iényeges
észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat. A jegyzékonyvet a Kuratérium
elndke és a jegyzOkonyvvezetd irja ala, és egy, az adott Ulésen jelenlévd Kuratériumi tag
hitelesiti.

A Kuratérium dontéseir6l a Kuratérium elndke nyilvantartast vezet (hatarozatok konyve),
melybdl megallapithaté a doéntések tartalma, id6pontja és hatélya, valamint a dontést
tamogatdk és ellenz6k szamaranya (ha lehetséges személye is). A hatarozatok konyvébe
torténd bejegyzést a Kuratorium elndke irja ala, s egy, a hatarozat meghozatalaban részt vett
Kuratériumi tag hitelesiti.

7.4.10. Hacsak a hatarozat arrél masként nem rendelkezik, a Kuratérium hatarozatai azon Kuratoriumi

Ulés idépontjaban Iépnek hatalyba, amelyen a hatarozatokat elfogadtak.A Kuratérium tagjai,
valamint a Felugyel6 Bizottsdg tagjai barmikor megtekinthetik az Ulésekrdl készilt
jegyzbkonyveket, a hatarozatok konyvét, illetve a Kuratérium mikoédésével kapcsolatban
készilt barmely dokumentumot.

7.4.11. A Kuratérium hatarozatairél a Kuratérium elndke koteles a Kuratérium tagjait, a Fellgyel6

Bizottsag tagjait, az UNICEF-et, illetve barmely érintett személyt irasban tdjékoztatni az adott
hatarozat elfogadasat kdveté harminc (30) napon belll a hatarozat példanyainak a fenti
személyek részére ajanlott kildeményként, fax vagy e-mail utjan térténé megkildésével. A
Kuratérium a hatarozatait kdteles az adott hatarozat elfogadasat kéveté harminc (30) napon
belll az Alapitvany honlapjan nyilvanossagra hozni, azzal, hogy az Alapitvanynak az Alapit
Okirat 5.12 (g) pontja szerint zart Glésen elfogadott hatarozatait a védendé jogokra figyelemmel
kell nyilvanossagra hozni (pl. anomimizalast kdvetéen). A fentieken kivili barmely egyéb
személy a Kuratérium hatarozatait a Kuratérium elndkével vagy az igazgatoval elézetesen
egyeztetett id6pontban tekintheti meg.

Felel6sség

8.1

8.2

8.3

Az Alapitvany igazgatdjanak felel6ssége, hogy biztositsa jelen szabalyzatban foglaltak hatékony
megvalodsitasat. Jelen szabdlyzat és a hozza kapcsolédd dokumentumok karbantartdsa az
Alapitvany lgazgatojanak és a Kuratérium feleléssége.

Az Alapitvany HR kérdésekért felel6és munkavallaléjanak feleléssége biztositani, hogy a
szabalyzat részét képezze az Uj Kuratérium tagok, a Menedzsment, a munkatarsak és
onkéntesek, illetve a harmadik felek bevezet6 tajékoztatd programjanak.

Amennyiben a jelen eljarasi szabalyzat valamely rendelkezése az Alapitdé Okirat
rendelkezéseinek ellentmond, ugy az Alapité Okirat rendelkezése iranyado.

Fellulvizsgalat

9.1

Ezen szabalyzat tervezett felllvizsgalatanak idépontja 2027. aprilis 25. A felllvizsgalatért az
Alapitvany Kuratériuma felel8s.



Mellékletek

Joint Strategic Plan — sablon

Eves koltségvetés - sablon

Eves beszamol¢ - fejezetcimek

Kbdzhasznusagi Jelentés - torvény altal eldirt fejezetcimek
Belsd miikédési szabalyzatok - minta tartalomjegyzék
Hauvi riport - sablon
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