UNICEF Magyar Bizottsaga Alapitvany

Felugyel6 Bizottsag eljarasi szabalyzata




1.1. Jelen dokumentum az UNICEF Magyar Bizottsag Alapitvany (,Alapitvany”) FellugyelSbizottsaganak
jovahagyasaval jott 1étre 2024. aprilis 25-én.

Cél

2.1 Jelen dokumentum az UNICEF Magyar Bizottsag Alapitvany Felligyel6bizottsaganak mikddési szabalyzatat

tartalmazza. A szabalyzat célja az Alapitvany miikddési hatékonysaganak novelése azaltal, hogy az Alapitvany

tevékenységével kapcsolatos alapveté mikddési / ellenbrzési folyamatok és a hozzajuk kapcsolddod jévahagyoi és

felel6sségi szerepek, illetve a Felligyel6bizottsag dontéshozatali folyamata egyértelmiien meghatarozottak. A

szabdlyozas lehetbvé teszi a Fellgyel6bizottsdg mikdédésének elszamoltathatésagat, és ezaltal noveli a

mikddésben érintett felek, azaz adomanyozék, kézvélemény felé az Alapitvany hitelességébe és miikbédésének

atlathatosagaba vetett bizalmat.

Szabalyozéi kdrnyezet
3.1 Jelen szabadlyzat a hatalyos magyar jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen, illetve az Alapitvany Alapito
okirataval és az UNICEF PFP-vel kotott megallapodas rendelkezéseivel 6sszhangban kerlt kialakitasra.

Ervényesség, alkalmazasi kor
4.1 A szabalyzat kotelezé érvénnyel bir az UNICEF Magyar Bizottsag Alapitvany Felligyelébizottsaganak tagjaira,
az Alapitvany menedzsmentjére és munkatarsaira.

Meghatarozasok

5.1 ,Civil Szervezetekrdl Szo6l6 Torvény” 2011. évi CLXXV. térvény az egyesilési jogrol, a kdzhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol.

5.2. ,lgazgaté” — az UNICEF Magyar Bizottsag Alapitvany igazgatdja.

5.3 ,,Feliigyel6bizottsag” — az UNICEF Magyar Bizottsag Alapitvany Felligyelébizottsaga.

5.4 ,Feliigyel6bizottsagi tag” — az UNICEF Magyar Bizottsag Alapitvany FellgyelSbizottsaganak tagja.
5.5 ,Menedzsment” — az Alapitvany igazgatdja és kdzvetlen beosztottai: adomanyszervezési vezetd,
kommunikacids vezetd, gyermekjogi vezets és pénzigyi vezetd.

5.6 ,,Munkatars” — az Alapitvany munkatarsa vagy menedzsmentje, alland6 vagy atmeneti id6szakra sz6l6an
(6nkéntesek is).

5.7 ,,PFP” vagy ,,UNICEF PFP” —az UNICEF Private Fundraising and Partnerships szervezete.

A szabalyzat alapelvei

6.1 Jelen szabalyzat az Alapitvany Felugyelébizottsaganak mikodését szabdlyozza, és elsGdlegesen a
Fellgyelébizottsagot érinté tevékenységek és miikodési / ellenérzési folyamatok, illetve dontési kompetenciak
meghatarozasat célozza meg. Az egyértelml feladat- és felelésség meghatarozas céljabdl azonban
elengedhetetlen, hogy a tevékenységek és mikdodési folyamatok attekintésénél a szabalyzat ne csak a
Fellgyel6bizottsagot érinté elemeket nevesitse, hanem azokat is explicit médon megadja, hogy melyek nem
tartoznak a Felligyel6bizottsag hataskorébe.

6.2 A szabalyozas kiinduld pontjai a hatalyos magyar jogszabalyi el6irasok, az Alapitvany Alapitdé Okirata, illetve
az UNICEF PFP-vel kotott rendelkezései, melyek szamos tevékenységet és a hozzijuk tartozé dontési
kompetenciat nevesitenek és az Alapitvany Felligyel6bizottsaganak kompetenciajaba utalnak. Amennyiben létezik
ilyen rendelkezés, e szabalyzat minden esetben ezt veszi alapul.

Vannak emellett olyan tevékenységek, folyamatok, melyeket nem nevesitenek a fenti szabalyozasok; ezeket jelen
szabalyzat delegalja az Alapitvany egy adott vagy kapcsolddd szervezeti egységéhez, szervéhez az Alapitd
Okiratban és jogszabalyokban meghatarozott hataskdrmegosztasokkal 6sszhangban.

6.3 A Felligyel6bizottsag ellendrzi az Alapitvany teljes mikodését, gazdalkodasat és vezetését az Alapitvany
érdekeinek megdvasa céljabdl, a tevékenységét az Alapitd részére végzi, tevékenységérdl évente az Alapitdonak
szamol be.

Folyamatok

Az Alapitvany miikodéséhez és legfontosabb folyamataihoz kapcsol6dé dontési kompetenciak

7.1 A kilénb6z6 tevékenységekhez kapcsolédd dontéshozatali kompetenciak az alabbi szabalyozasok
(dokumentumok) altal delegaltak az Alapitvany egyes szerveihez:

1) Az Alapité Okirat nevesiti a tevékenyseéget, folyamatot, és a Kuratérium hataskérébe delegalja a jévahagyast.
2) Az Alapitd Okirat nevesiti a folyamatot, tevékenységet, és a Fellgyel6bizottsag hataskdrébe delegalja a
jovahagyast.

3) Az Alapité Okirat nevesiti a folyamatot, tevékenységet, és az Igazgaté hataskérébe delegalja a jovahagyast.

4) A Cooperation Agreement nevesiti a folyamatot, tevékenységet és a PFP és a Kuratérium egyittes, illetve a
PFP, a Kuratérium és az Alapitvany igazgatéjanak egyittes hataskorébe delegalja a jovahagyast.

5) Az Alapité Okirat nem nevesiti a folyamatot, tevékenységet, ellenben az Alapitvany igazgatéjanak delegalja a
jovahagyast annak munkaszerzddésén keresztil.

7.2. Feliigyel6bizottsag hataskore



Az éves miikddésrdl a szamviteli térvény és vonatkoz6 jogszabalyok eléirasai alapjan készitett Eves beszamoldt,
illetve a K6zhasznusagi jelentést a FellgyelSbizottsag jévahagyja, Kuratérium elé terjeszti, elfogadasa a Kuratérium
hataskérébe tartozik.

Feliigyel6bizottsag Miikodése

A Felligyel6bizottsag tagjainak Kinevezése és Felmentése; a Felligyelbbizottsag EInokének Megvalasztasa

8.1. Az Alapitvany fellgyeleti szerveként mikédé Fellgyel6bizottsagot az Alapitdé hozza létre. A
Fellugyel6bizottsag 6t (5) tagbal all.

8.2. Az Alapito nevezi ki a FelligyelSbizottsag elsé tagjait, illetve a késébbiekben annak valamennyi tovabbi tagjat.

8.3. Az Alapitd koteles gondoskodni arrdl, hogy a Fellgyelbizottsagi Tagok kivalasztasa olyan hozzaértd
személyek korébdl torténjen, akik széleskoril tapasztalatokkal rendelkeznek a pénzigy, a jog, a média, a
kommunikacid, az adomanygydijtés, gyermekjogok és a nemzetkozi fejlesztés teriiletén.

8.4. A Fellgyel6bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvbéképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

8.5. A Felligyel6bizottsag tagjaira a Kuratérium tagjaira vonatkozoé kizaré és Osszeférhetetlenségi szabalyokat
alkalmazni kell.

8.6. Az alabbi személyek nem lehetnek a Fellgyel&bizottsag tagjai: (a) a Kuratérium elndke vagy tagjai; (b) olyan
személyek, akik a Felligyel6bizottsagi tagsagon kivili mas tevékenységre iranyulé munkaviszonyban, vagy
egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allnak az Alapitvannyal, ha jogszabaly masképp nem
rendelkezik; (c) az Alapitvany cél szerinti juttatasabdl részesil/ az Alapitvany kedvezményezettje - kivéve a
barki altal megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat,; illetve (d) a fenti (a)-(c)
alpontokban meghatarozott személyek kdzeli hozzatartozéi.

8.7. A Felligyel6bizottsagi tagok kinevezése két (2) évre szdl. A Felligyelébizottsagi tagok elsé megbizatasuk
lejartat kévetéen tovabbi ketté kétéves (2) idétartamra ismételten kinevezhet6k.

8.8. A Fellgyel8bizottsag elndkét a Felligyeldbizottsagi tagok maguk kozil valasztjak a Fellgyelébizottsag elsd
Ulésén. A Felugyelébizottsag elndke az elndki pozicidjat két (2) évig tolti be, kivéve, ha a Felligyel8bizottsagi
tagok tobbsége ezt megel6zéen a Felligyelbbizotisdg elndkének levaltdsa mellett szavaz vagy
Fellgyel6bizottsagi tagi megbizatasa korabban megsz(inik.

8.9. A Fellgyel6bizottsagi tagok kinevezésére és felmentésére az alabbi rendelkezések az iranyaddak:

8.9.1. A Felligyel6bizottsagi tag tagsaga megsziinik amennyiben
(i) a Felligyelébizottsagi tag tagsagarél lemond;
(i) (ii) a Fellgyel6bizottsagi tag megbizatasa lejar;
(iii) (i) a Felugyel6bizottsagi tag halala esetén;
(iv) (iv) az Alapité a Fellgyel6bizottsagi tagot a megbizatasabdl visszahivja;
(v) (v) a Felugyeldbizottsagi taggal szemben jelen Alapité Okiratban, a Polgari Torvénykdnyvben vagy

a Civil Szervezetekrél Szol6 Toérvényben vagy mas jogszabalyban meghatarozott kizaré vagy
Osszeférhetetlenségi ok kdvetkezett be;

(vi) (vi) a Felligyel6bizottsag tagjanak cselekvéképességét a tevékenysége ellatasahoz szikséges
korben korlatozzak.

8.9.2. A Felligyel6bizottsagi tag barmikor lemondhat tagsagarol az Alapitdhoz intézett irasbeli
értesitéssel, azonnali, vagy az értesitésben meghatarozott hatallyal. A FelligyelSbizottsagi tagsagrol torténd
lemondas kdvetkeztében szintén megsziinik az adott tag barmely bizottsagi tagsaga, vagy egyéb tanacsadoi
szerepe, kivéve, ha arrdl a lemondé tag és az Alapité masként allapodik meg.

8.9.3. Az Alapitd jogosult irasbeli hatarozattal és a FellgyelSbizottsagi taghoz, valamint a
Fellgyel6bizottsag elndkéhez intézett irasbeli értesitéssel a Felligyel6bizottsagi tagot barmikor visszahivni.
Az ilyen felmentést megel6zden az érintett tag részére kelld idében elézetes irasbeli értesitést kell kildeni és
lehetdséget kell biztositani szamara az ligyre vonatkozo sajat allaspontjanak kifejtésére.



9. AFELUGYELOBIZOTTSAG FELADATAI ES KOTELEZETTSEGEI

9.1. A FellgyelSbizottsag ellenérzi a Kuratérium tevékenységét / gazdalkodasat, valamint az Alapitvany teljes
mikddését és vezetését az Alapitvany érdekeinek megodvasa céljabol. Ezen ellen6rzés keretében az
igazgatotol jelentést, az Alapitvany munkavallaloitol pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet. A
Fellgyel6bizottsag az Alapitvany kdnyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

9.2. A Feliigyelbbizottsag tevekenyseégét az Alapitd részére végzi, tevékenységeérdl évente beszamol az Alapitod
részére.

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.

9.2.5.

9.2.6.

9.2.7.

9.2.8.

10. A

A Felligyelbbizottsag tagjai az Alapitvany (igyvezetésétdl fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem
utasithatok.

A Feliigyel6bizottsag kételes az Alapito elé keriilé elbterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos
allaspontjat ismertetni.

A Felligyelbbizottsag az Alapitvany irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe betekinthet, a vezetd
tisztségvisel6ktdl és az Alapitvany munkavallaléitél felvilagositast kérhet, az Alapitvany fizetési szamlajat,
pénztarat, értékpapir- és aruédllomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgélhatia és szakértével
megvizsgaltathatja.

A Feliigyelbbizottsag kételes megvizsgalni az auditalt Kézhasznusagi Mellékletet és az éves beszamolot
(beleértve a mérleget és az audit jelentést), és javaslatot tenni a Kuratériumnak azok jovahagyasara.

A Feliigyelbbizottsag tagjai a Felligyel6bizottsag llésén tanacskozasi joggal részt vehetnek, illetve részt
vesznek, ha jogszabaly vagy az Alapité Okirat igy rendelkezik.

A Felligyel6bizottsag el6zetes egyeztetést folytat a Kuratériummal, és jovahagyja az Alapité Okirat 5.8
pontjaban hivatkozott bizottsagok kijel6lését.

A Feliigyelbbizottsag kételes a Kuratériumot tajékoztatni és annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha
arrél szerez tudomast, hogy (i) az Alapitvany miikbdése soran jogszabalysértés tértént vagy az
Alapitvany érdekeit egyébként sulyosan sérté esemeény vagy mulasztas tértént, amelynek
megsziintetése vagy karos kévetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése a Kuratérium déntését teszi
sziikségessé; (ii) a vezetd tisztségviselbk felel6sségét megalapozd tény merdilt fel. A Kuratériumot a
Feliigyel6bizottsag inditvanyara — annak megtételétél szamitott harminc napon bellil — intézkedés
céljabol 6ssze kell hivni. A Feliigyel6bizottsag a Kuratorium ésszehivasara vonatkozé inditvanyt a
Kuratérium EInGkénél teheti meg. A Kuratérium Elnbke a Kuratériumi dlésre sz6l6 meghivot legkésébb
a Feliigyelbbizottsag inditvanyanak kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil, irasban kételes
megklildeni a meghivottaknak. A meghivoét az lilés tervezett idépontjat legalabb tizenét (15) nappal
megel6zben kell elkiildeni. Ha a Kuratérium nem (Ul 6ssze az azt kbvetd legkésdbb 30 napon beliil, hogy
a Kuratérium Elnéke atvette a Felligyelbbizottsag inditvanyat, akkor a Kuratérium 6sszehivasara a
Feliigyel6bizottsag is jogosult.
Ha a Kuratérium a térvényes miikédés helyreallitasa érdekében szlikséges intézkedéseket nem teszi
meg, a Feliigyel6bizottsag kételes haladéktalanul értesiteni a térvényességi ellenbrzést ellaté szervet
(elsédlegesen az ligyészt), az Alapitét és az Alapitvany nyilvantartasat vezeté birésagot.
FELUGYELOBIZOTTSAG ULESEI, HATAROZATKEPESSEGE, UGYRENDJE, A

HATAROZATHOZATAL MODJA

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

A Felligyel6bizottsag Ulését évenként legalabb egy alkalommal kell 6sszehivni. A Felligyel6bizottsag lilését
akkor is 6ssze kell hivni, ha az az Alapitvany érdekében szlikséges. Az (ilés elbkészitése és Osszehivasa a
Fellugyel6bizottsag elnbkének a feladata. Az (ilés iddpontjardl, helyérél tovabba a tervezett napirendjérél a
Fellugyel6bizottsag tagjait és az egyéb meghivottakat irasban, meghivo elkildésével kell értesiteni az Ulés
tervezett idépontjat legalabb tizendt (15) nappal megelézéen.

A Felugyelébizottsag Ulése szabalyszerl 6sszehivas nélkil is megtarthato, illetve azon hatarozat hozhato,
ha az ilés megtartasahoz a FelligyelSbizottsag dsszes tagja hozzajarul.

A Felligyel6bizottsag tagjai a Felligyelébizottsag llésének dsszehivasara javaslatot tehetnek a targyalni
kivant napirendi pontok megjeldlésével. Legalabb két tag azonos napirendi pontot érintd javaslata esetén
az Ulést a Felligyeldbizottsag elndkének dssze kell hivnia.

A Felugyelébizottsag ulése akkor hatarozatképes, ha azon a tagok tébb mint fele jelen van. Ha az llés az
eredeti id6pontban nem hatarozatképes, ugy nyolc (8) napon belili idépontra j tlést lehet 6sszehivni. A
megismételt Ulés helyének, idépontjanak kdzlése az eredeti meghivéban térténik. A megismételt Glésre az
eredeti Ulésre vonatkoz6 szabalyok iranyadéak.



10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.10.

A Fellgyelébizottsag Ulésén a FelligyelSbizottsadgi tagoknak személyesen kell megjelennilk,
meghatalmazottal nem képviseltethetik magukat. A Felligyel8bizottsag tagjai nem vehetnek részt az tlésen
elektromos hirkdzl6 eszkdz kdzvetitésével, és nem jogosultak a szavazatukat el6zetesen irasban leadni.

A Felligyeldbizottsag ilésén a hatarozathozatal nyilt szavazassal, egyszeril sz6tébbséggel torténik, minden
tagot 1 szavazat illet meg. Szavazategyenldség esetén a Felligyel6bizottsag elndkének eredeti szavazata
dont.

A Fellgyel6bizottsag elndke az llésekrdl jegyz6kdnyvet vezet, mely tartalmazza az tlés helyét, idépontjat,
a jelenlévoket, tovabba az llésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott Iényeges észrevételeket
és javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat. A jegyz6kdnyvet a Fellugyel6bizottsag elndke, a
jegyz6kdnyvvezetd irja ala, és egy, az adott tlésen jelenlévd FelligyelSbizottsagi tag hitelesiti.

A Fellgyel6bizottsag tigyrendjét maga allapitja meg.

10.9.  Amennyiben a jelen eljarasi szabalyzat valamely rendelkezése az Alapité Okirat
rendelkezéseinek ellentmond, ugy az Alapité Okirat rendelkezése iranyado.

Felllvizsgalat
11.1. Ezen szabalyzat tervezett felllvizsgalatanak idépontja [e]. A felllvizsgalat kezdeményezéséért az
Alapitvany Kuratériuma, a fellilvizsgalatért a Felligyel6bizottsag felel6s.

Jelen egységes szerkezetbe foglalt Ugyrendet a FelligyelSbizottsag a sz. hatarozataval fogadta el.

Jakab Roland
Feliigyeld Bizottsag
Elnoke



